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Agendapunt 8.5  Integriteit 
 
Tijdens de Bondsvergadering in februari heeft het bondsbestuur aangekondigd tijdens de 
Jaarvergadering in juni terug te komen op het punt Integriteit.  
 
Het voornemen was om een commissie in te stellen, maar we hebben geconstateerd dat dit 
op dit moment niet nodig is en we de prioriteit geven aan andere zaken. Dit omdat het 
volgende al geregeld is: 

 in onze Statuten is een verantwoordingscyclus opgenomen; 

 in onze Statuten zijn bepalingen aanwezig over onverenigbaarheid van functies; 

 sinds 10 oktober 2015 hebben we een bepaling over zakelijke relaties van 
afgevaardigden en bondsbestuur; 

 we hebben een Klachtencommissie (op dit moment bestaande uit 1 persoon dus in feite 
niet reglementair);  

 we volgen de aanbevelingen van Goed Sportbestuur en worden daarop tweejaarlijks 
getoetst door NOC*NSF; in het bijzonder volgen we nauwkeurig alle aanbevelingen wat 
de financiële processen betreft; 

 we zijn aangesloten bij het Instituut voor Sport en Rechtsspraak (ISR) voor doping, 
matchfixing en seksuele intimidatie; 

 we hebben een gedragscode voor de door Badminton Nederland aangestelde 
begeleiders, trainers (zie bijlage); 

 we hebben een beleid ten aanzien van ongewenst gedrag: er is een VOG-verplichting ten 
aanzien van (on)gewenst gedrag en van financiën voor de relevante functionarissen en 
aan de andere kant hebben we vertrouwenspersonen voor personeel en vrijwilligers via  
het Centrum Veilige Sport. 
 

Al met al is dit een aanzienlijk en relevant pakket aan voorzieningen om integriteit binnen 
onze organisatie te waarborgen. 

Hiernaast heeft NOC*NSF aangegeven verder aan de slag te gaan met Integriteit en we 
zullen hierin participeren. 

 


